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DELIBERAZIONE N. ?03 de. 19 NOV. 20l3

Oggetto: Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura atempo indeterminato di n.1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. Comunicazione Istituzionale ed Interna (qunzione in Staff alla Direzione Generale ).
—l

IProposta N° 79I> deI—fi I;] ’I 44 I7Ò/Ii'
STRUTTURA PROPONENTE

(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore Il Responsabile del Procedimento Il Capo Settore

;—
Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.I

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell‘Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania.
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

.
' 010 Romano

. .con l‘assistenza del Segretario, dott. Do” NIC
ha adottato la seguente dehberazwne



Il Responsabiledel Settore Gestione RisorseUmane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova dotazione
organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A.
n. 629 del 31/03/2017 e s.m.i.;

Vista la deliberazione n. 02 del 04/08/2017 con la quale, si è preso atto del DA. 11. 1486/2017 del
26/07/2017 di approvazione dell‘adeguamento della dotazione organica dell’ARNAS Garibaldi di Catania
al D.A. n. 629 del 31/03/2017 in coerenza con il piano del fabbisogno di personale (2017-19);

Accertato che nella suddetta dotazione organica risulta in atto vacante e disponibile il. 1 posto di
Dirigente Addetto Stampa da assegnare alla S.S. Comunicazione Istituzionale ed Interna ( funzione in
Staffalla Direzione Generale );

Che, nella programmazione, questa ARNAS intende procedere alla copertura del suddetto posto
mediante indizione di procedura concorsuale, a norma di quanto previsto dalle disposizioni di cui al
D.P.R.]O.IZ.97 n. 483 e del Decreto legislativo 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto, pertanto, potersi indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. Comunicazione
Istituzionale ed Interna (funzione in Staff alla Direzione Generale );

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

- Disporre di :

. Indire concorso pubblico. per titoli ed esami, perla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. Comunicazione Istituzionale ed Interna (

funzione in Staff alla Direzione Generale ).

« Approvare l’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera, e
disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente. per estratto sulla GURI.



. Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

ALLEGATO : Bando concorso

Il Responsabile del SettoreGestione Risorse Umane

(Dott.ss aetana Bonanno)

IL DIRETTOREGENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

D E L I B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto,

- Disporre di :

. Indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. Comunicazione Istituzionale ed Interna (

funzione in Staff alla Direzione Generale ).

. Approvare l’unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera, e
disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURI.

. Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso…



Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere
all’indizione della procedura concorsuale di che trattasi.

Il Direttore Amministrativo

(Dott. Giovanni nnino)

Il Segretario
Dott. Nicolò Romana



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell'Azienda il giorno î
e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione\Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al — ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 — e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo\Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

«(immediatamente
El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
CI a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



REGIONE SICILIANA
AZIENDAOSPEDALIERADI RILIEVO NAZIONALE;

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONEGARIBALDI
CATANIA

CONCORSO PUBBLICO PERN. 1 POSTODI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLA S.S.

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALEEDINTERNA ( FUNZIONE
[N STAFFALLA DIREZIONEGENERALE )

IL DIRETTORE GENERALE
Rendenoto che con deliberazione n 105 del 1Q{41É0?indetto,

concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminatodi n.1 posto di DirigenteAmministrativo da assegnare alla

S.S. Comunicazione Istituzionale ed Interna ( funzione in Staff alla

Direzione Generale )
La suddettaprocedura concorsuale sarà espletata con le modalità previste
dal D.P.R. 10/12/97 n.483 e successive modifiche e integrazioni.

1- REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparaziomfstabilitedalle leggi

vigenti. 0 cittadinanza di uno dei Paesi dellUnione europea;
b) idoneità fisica all1mpiego:

]) L accertamento della idoneità fisica al]1mpiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera. prima dell1mmissione in servizio;



amministrazioni ed ilpersonale dipendente dagli istituti, ospedali

ed entidicui agli articoli 25 e 26 comma 1. del decreto del

Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979. n.761, e d1spensato

dalla visita medica;
2— REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE AL

CONCORSO
a) diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento

universitario, () laurea specialistica ( o magistrale ) secondo il

nuovo ordinamento in giurisprudenza o in scienze politiche o in .

economia e commercio o altra laurea equipollenteai sensi di legge.7… ……,…7W77* ,,, 4Nel caso in cui il candidato sia in possesso di laurea specialistica

secondo il nuovo ordinamento dovrà essere indicato oltre al titolo

di studio.anche la classe di appartenenza;

b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni

corrispondente
alla medesima professionalità prestato in enti del

servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello

settimo ottavo e ottavo bis ovvero qualifiche funzionali di

settimo. ottavo e nono livellodi altre pubbliche amministrazioni;

e) Iscrizione allAlbo nazionale dei Giornalisti — elenco dei

professionisti e dei pubblicisti ( art. 9 della legge n. 150/2000 e an.

3 del D. P.R. n.422/2001).
d) specifica esperienza professionale almeno biennale

maturata in enti del S.S.N;

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di

scadenza del terminestabilitoper la presentazione delle domande di

I.)



l

,

partecipazione.Non possonoaccedere agli impieghi coloro chesiano stati

dall’1mpiego pressouna pubblica amministrazione per aver conseguito
l’"1mpiego stessomediantelaproduzione di documenti falsio viziati da
invalidità nonsanabile.

3- DOMANDADI PARTECIPAZIONE
La domanda

di partecipazione al concorso. redatta su carta semplice
secondo lo schema esemplificatWo allegato e debitamentesottoscritta.
deve essere indirizzata alDirettore Generale del]ARNAS “Garibaldi“
Piazza S.Maria di Gesu n. 5—Catania, nei modi e nei termini previsti al
successivo punto 6.
Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsab1l1ta,consapevoli delle sanzionipenali previstedallart. 76 del
DP.R. 11. 445 del 28.12.2000 e successivemodifiche ed integrazioni e di

quanto disposto111 tema di decadenza dai benefici dall’ art. 75 dello stesso
DPR 11. 445/2000 l
a) cognomee nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso dellacittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motividella non
iscrizione o;della cancellazione dalle liste medesime;
d) ]assenza di condanne penali e di procedimenti penalipendenti, ovvero
le condanne penaliriportate (anche se sia stata concessa amnistia,

]assenza di condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione;
e) il possesso dei requisiti generali e specitlci di ammissione di cui ai

…

l esclusi dallelettorato attivo nonche' coloro che siano statidispensati .

condono, indulto operdono giudiziale) e i procedimentipenali pendenti;l







o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del decreto del

WPÉSidente ÎclelrliàrRefautì)grlicafîodicefnbreìé7‘)n. 7671.

Îonififòàvaiité ciié là'ìfÉÎi &Élìàìùaîlìeì éi&a iìîòìtràia 15 ’caficìidàfura"sìa

ìéE;hàiéìixiìiivììfiàìé """? 7 7 ” "; '?

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta semblicerwùn
' ' "

elenco di documenti e dei titoli preìentàti nonché…là &cùfier'ii'aìiofiè"

' SÎM'6Ì'3AÌIÎÀVÎÎÀÉLÀÎ'IÎE’ Ai ”RTEÀSÈÌO """D’EÎLÎ’
DICHTXRAZIÉNI SOSTITUTIVE;

7QùÉiora Îèaxidìdàiòìi5Wìèàìdiîtiià’rîzìònÎsostÎùtixÉdi’c’ert’iì‘i’caìiàh’é’'

"o di àtto dîhoiòr’iéìì',"ì?sìé's"s'eîèx'vòfié contenereÎtittifl'glifielernenti7

Î1ÎdisìÎnsatiiì 'aÎfì’ni 'cìèl'la’vàlìfaéifdnèî'

In “particol'èire làutèÉehìfi‘àz’iòhî kreìiît'ivewaîle àttìvitÎ la%rative devono

contenere l’esàttdvdenominazioÈ-ieftiìoliolgìia—7Èil’re'n’teìressoil quale
l’attività è stata svolta (se trattasi di casa di cura privata sarà necessario

specificare se l;ìstnìrtìtnrafè conifenzionata o;eererditàtàfleoniiiS.S.N. ), il
* 777 * ”$filo Î)$fegrsìiioneflîi ilÎtin'oîiogia del ràpportohdiìrlai/oìro ( tempo pieno 0

7 “*w*? WBàE-Îìh1e,ìi diggtowcàisìoì 'éà?àìÈces'sÎaiiè ÉBecific'àrerfllr‘impegno orario 7

… 7 / 77 igenimanale), l’e'gàitta indìàzìione (giorno, mese e anno) deÎ periodo di
" W

… W * serviziowe le eventilàìl'iiîiterruz'ioni dello stesìd nthéînéifipdt$ di " A7 * Îà—Î
* 7

attività libero- profes$nale, se trattasi di rapporÎoìd'i natura coordinata e W
VWW*V '

continuativa e quant’altro neè$èàrio ai fini dellaìuîiùtzÎzionedell”attività, \ '

" 7 77 77 Îorì Vsàraìnowiiresfe' Î caèiderìàziofnefiìle rdiéhizir'à'zioni sostitutive di‘ **
7 7 7 … * "à1ifiéàZéhe'e'di'àìofidirn&orieìgenîcriCheriofpriv'efide'g’fi'elemenfiìtiliai 7
7 ” fifi 77'fihìfidèllafîa'lu'tiîzìionfe B&vèÎd reÎé sénìÎià BrevÎSÎa dîèhìàiîiioxîîdi 'Wfl 7777777 * ”fù *

777 * M* Wresfaonìsìaìbilitèî;ai gensiìdellfainofinàÎiìiàfrvigente,diioriìccompagnaté da *





" "'deifÀzìéiidafoofiìo xfioààiiîz‘i'pré'v'iè't'èdaÎart'ì del Jtato'DÎR lì)/12757

comunicate ai candidati non meno di quindici giorni prima dell’inizio

Casella di Posta Elettronica Certificata di cui il partecipante sia titolare per
tutte le comunicazioni inerenti al concorso.

" 7Ì"'NÒM'INÀ'ÙEELK CÒM'MÌSSIONE"'

n. 483.
' '''' "ÎÌ"ÈNVOEAZI(ÎVEÎÈÈXNDÈAÎÌ' "' ""

la presentazione alla prova orale verra comunicato con le stesse modalità

La Commissione esaminatrice è nominata dal legaleìrappres'enta'n'te "

Hov'a sciitÎàîdàla 'proÎa tÎor1co- prétÎai e 'ÌaÎ's'eÎe' de'gÎi7esàii s'èr'ahfi’d "

ÎdéÈorov'và'aÎ’ind'ir'ìz'z'o pé'r'soìaléììì'c'for'r'ifio daÎèaÎdidìibfîenÎ/isoìè'r '

"La'dÎtà Èè;ìîèìàfiiehì6 «ÉlfaìJa 's'c'r'i'tta e, iRigoìi'ìùpÉraniènifielfi"'

sostenerla.

ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno

" 7 ' 'Èé'Îroie'oîéèàfiè' ÎcàEiiiiÎtf Ho’vràhho'oreéhtéièì riiuniti di' valido "
—7 '— "'di)@€rfii riconoscimento personale. ' ' " '
"""" "

I'filiidàtÎcliéîc>fsì'pÎ'eèénÎefàrirîo'à éoìèheiè'ìe'fi'vé'à'i concorso nei '
" " " "giorni, 'hèìÎ6ià"è" heìàìécìéîtàlififsai?rixiòìchiàiàtiìèczfiùti @” * **"?“*' 7 concorso, quale ch'e'ìs'ia la causa dell’assenza ancheîe rÎ0Î1 difi€fidènîf” 77 à 7 ' "Î
— 7 dalla volontà dei singoÎ concorrenti. ' ""'

9-' VALUTAZIONED'ELLE PROVE D;ES'AME "
7 7 La commissione esàrrÎhatrice dispone complessiv5rierii?di 100 punti, ' '

' 7 ' 'così ripartiti?" "* "' '7
' '''' ' o 20 punti perititoli; '7'7' ' ' ' "i '7' 7 "7 '
' "' o 80 punti per leprove d’esame. ' ' ' ' ' "7 'i" 7 *





I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

. 10 punti per i titolidi carriera; ”

o 3 punti per
i titoli di accademici e di studio;

o 3 punti perle pubblicazionieper i titoli scientifici;

. 4 punti per il curriculumformativo eprofessionale.
La valutazlone dei titolie effettuata dalla commissione esaminatrice ai

sensifidelle dispos1z1onl contenute nel citato D.P.R. n.483/97.

Lagraduatoriadimerito saràÌforniulata sullabasedel punteggio

punteggi conseguitinelleprove d’esame e aseguitodella valutazione dei

12-ADEMPIMENTI DEI VINCITORI ED ASSUNZIONE IN
SERVIZIO

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoronel quale sarà
indicata la datadiimmissione in servizio il candidato dichiarato vincitore
sarà invitato dal]azienda?con PEC apresentare a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso entro il termine di 30

dichiarazioni di cuial punto 3 del presentebando nonché lulteriore

documentazione prescritta dalla normativa vigente.

E ammessa in luogo della suddetta documentazioneunadichiarazione

sostitutiva di certificazioneresa ai sensi del già citatoD.P.R. 445/2000
Il vincitore entro lo stesso termine dovrà dichiarare sotto la propria

responsabilitàdi non trovarsi… nessuna delle situazioni di incompatibilità



’”IÎÎòiifèÎnefiò& taÎi—dat'irèfiolaìligaìioìi fihÎìiéila \và1uìaìidrÈìieî

l

l

1

richiamate dall‘art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e
successive modifiche ed integrazioni.

Lamministrazi6ne garantisce paritàepari opportunità tra uominie donne
per l’accessoall1111piego e per il trattamento sul lavoro, cosi come

e successivemodifiche ed 1ntegraz1on1

Ildirigenteassuntoinservizioè soggetto ad unperiododiprova di6 mesi,
'
secondo quanto stabilito dallart. 14 del contratto collettivo nazionale di

'

amministrativa Dettoperiodo non sarà rinnovato né prorogato alla

A] vincitore saràattribuitoil trattamento economico previstodalvigente
7

contratto collettivonazionaledi lavoro per iDirigentiAvvocatiÎerlisì.àlîf ?

13- TRATTAMENTODATI PERSONALI

” lavorodellarea della dirigenzasanitariaprofessionale tecnica ed

Ai sensi dell’art 13, comma 1 del DecretoLegislativo11.196del30/06/037

77

disposto dall’art. 7 comma 1, del decretolegislativo 30 marzo2001n 165
7

come modificatodal D.Lgs101 del 2018 in conformità alRegolamento

raccoltipresso le struttureorganizzativediamministrazione del personale
idefllîAziendarperrle 51121112?di gestione delrcon'coirsoìe Éaiàhho trattati
anche successivamente al]eventuale instaurazione del rapporto di lawro,

- .

per finalità1nerenti alla gestione del rappofio medesimo.

irrequiìsri'ti dipartecipazione, pena l’esclusione dal concorso.
Le medesirÎé ’ìfifàmiàziòfi potranno essere comunicate alle



concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.
' Ùinlèféésaìfié5deÎieiÎiirfii 31 di ali’ìirlf7îiefcitaìoÉiecfétdîègislatiìb * W 7

7 7 ’ n’71'96'77del7 36706763; c6ihemrriafìifi'c’àtoìàl’Î).Îgs 10717 del 2Î)Î8 ”ier 7 7
7 7 7—7 * fiéoiiÈi-niîii aÎRÎgÒÎaÌÙÉBtE UÎ. 7%1676779 ÎGDÎPR.){ÎqiÎÀHìBtr5fino fi * ’ ’ 7 7 ”
7 7 * # ”"e’sgéi'e’Ét'ti \ÎiléÉnei EtîlfrÎhìifii ijùèstàìiieìiìàl777777 ’ W VW / ,,… 7 77 ’

7 * ÉÎ ÈbrèèÉnteîziorÎe (È]àîòfiariìiàfi pÎrfe déÎbafiliiÎaio iii1pìica ifc<Èeifif 77 W 7 7 7 7 7

7 77; ? ÎiÌ ÎrììfàxÎenîîdeibr5iirììàÎiàerìòìiîi, còifiiréîiÎaitiìeiiìibili, a cura del 77 7‘ fi — iìérìòhÈàsÉàîatdÈffifiièfito àÎé$éeÎàìiénèìelìéElÎnafiÎl? * 7 7——\ 7

7 " 7 ’ ÎédìÎfùìiliìicÎdéiÈSÌÉÈSÈÎJéfÎÒÉBÌQÈ&ÌÉ6% p’rÎéèÎiireîai&ÎnetÎs‘ìf * ” W 7 57 fi
* — W 7 ”' ÎÎ4ÀÎÒVIÎMEÎ'FÎVEIW ifi W # W …. WW * 77 77 7 * * fi
* 7 7 ' L’Aìienda si risefvî,kîsùo insifldàÈbiÌ'é/gfiùcìiìzibî'É'fàìcBltÎdi’fiomairèîm ” 7 77 77 7”

7 g— 7 ** sosìdfiîîf%czfir Îj)ÎésexÎtÉBéiicìBfiich?bîrìieîxheiifeî quÎòrÎf 77—77 77“?
7i7"* "

‘rÈ>ÎTVaIÎÎnÎ<Î\V/'iîàrfiifilîirèointeressì: () dispÎsizioniì lééèe, sehza che * fi
* 'àfi ” 7Î5e1"WièÎéhÎiìiifigîàlîuîià]:;Îèteìi6diriÎiò.7W‘ * 'fi ' 777 "7 777" 7777 777à 7 Per quanto non previsto hÎI fifésente bando si fa é3155é556 rinvio al D. Lgs ' 77
*» ”fi ‘

n. 165/20017 É Éucces$éifiòdifiche ed integrazioni,ÉÎ DPR 10/12/97 n.,
7 7 483, ed ai]éÎlìeriorifiiîboìiiioni di legge vigénti in nìÈeriàî ÎVWÎÎ * 77 ‘ in7fi7
* 7 77 7 La copertura del posto Îcfifiéòrso è subordinata aìÎ€verÎtiali disposizioni
* 7 0 provvédimeritiîlmatèîà di riassorbimento degliesubefiipersonale ()

i‘ 7 da succésswe normeîflegge. ‘ \” Îfi ’&” 777 7777 Mag” 7

…, _ 7 7, ,, ,,7, ,,r, , , ,,,,,,,, ,, 7 777 ,,7,
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Schema esemplificativo di domanda

’ ’ ’ ’ ’ ” ” ’” ” ’ ” ’ ”’ Àl D’irètto”re ’Géh”ér’a’lÉ ” ””” ’ ” ”
’ ”” ” ” ” ” ” ” ”” ” ” ”” ” """ ’” ”Jé1ì;ARNÀS’""GaÎbQZH””’ ” ’ ”” """ ”
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