REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 203  del 19 NV 2019

Oggetto: Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.—’
(

I posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. Comunicazione Istituzionale ed Interna
funzione in Staff alla Direzione Generale ).

Proposta N° Zgﬁ del_~] (f ,) o | ! g O/U' —[

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

S

Listruttore I Responsabile del Procedimento il Capo Settore
_
-
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto fmporto Aut.
Budget Anno Conto importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccelia)

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesi n. 5, Catania,
it Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

. Nicolo Romano . .
con lassistenza del Segretario, dott. Dott. Nic ha adottato la seguente deliberazione




I Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 3 1/05/2017, avente per oggetto “Adozione della nuova dotazione
organica rideterminata nel rispetto del documento di riordino della rete ospedaliera approvato con il D.A. -
n. 629 del 31/03/2017 e s.m.l.;

Vista la deliberazione n. 02 del 04/08/2017 con la quale, si & preso atto del D.A. n. 1486/2017 del
26/07/2017 di approvazione dell’adeguamento della dotazione organica dell’ ARNAS Garibaldi di Catania
al D.A. n. 629 del 31/03/2017 in coerenza con il piano del fabbisogno di personale (2017-19);

Accertato che nella suddetta dotazione organica risulta in atto vacante e disponibile n. 1 posto di
Dirigente Addetto Stampa da assegnare alla S.S. Comunicazione Istituzionale ed Interna ( funzione in
Staff alla Direzione Generale )

Che, nella programmazione, questa ARNAS intende procedere alla copertura del suddetto pésto
mediante indizione di procedura concorsuale, a norma di quanto previsto daile disposizioni di cui al
D.P.R.10.12.97 n. 483 ¢ del Decreto legislativo 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto, pertanto, potersi indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. Comunicazione

Istituzionale ed Interna (funzione in Staff alla Direzione Generale );

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:
- Disporre di :
* Indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. Comunicazione [stituzionale ed Interna (
funzione in Staff alla Direzione Generale ).
* Approvare I'unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera, e

disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS €, successivamente, per estratto sulla GURI.



» Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURLI, il termine per la presentazione

delle domande di partecipazione al concorso.

ALLEGATO : Bando CONCOrso

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ss

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione:;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto,
- Disporre di :
® Indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S. Comunicazione Istituzionale ed Interna (
funzione in Staff alla Direzione Generale ).
* Approvare I'unito schema di avviso pubblico facente parte integrante della presente delibera, ¢
disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per estratto sulla GURI.
 Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la presentazione

delle domande di partecipazione al concorso.



Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere

all’indizione della procedura concorsuale di che trattasi.

H Direttore Amministrativo

(Dott. Giovanni Annino)

Il Segretario

Dott. Nicold Romano

f >
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo deil'Azienda il giorno 7

e ritirata il giorno

Laddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata ali’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata allAssessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

Kimmediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

U a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




REGIONE SIC ILIAN A

AZIENDA OSPEDALIERA Dl RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI

CATANIA

CONCORSO PUBBLICO PER N 1 POSTO Dl DIRIGENTE

lN STAFF ALLA DIREZIONE GEN ERALE )

AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLA S.S.

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ED INTERNA ( FUNZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

Rende noto che con dehberazwne n. ?-02 del 151[4 /@?indetto,

CONCorso pubbhco, per titoli ed esam1, per la copertura a tempo

mdetermmato d1 n. 1 posto d1 Dlrlgente Ammlmstratno da assegnare alla

S S. Comumcazmne Istituzionale ed Intema ( fun21one in Staff alla

D1re210ne Generale )

La suddetta procedura concorsuale sara espletata con le modahta previste

dal D.P. R 10/12/97 n. 483 € successive modlﬁche e mte;:,razmm

1- REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) Clttadmanza Itallana salwe le equlparazmm stablllte dalle leggl

vigenti, o CIttadmanza di uno del PaeSI dell Umone europea

b) 1done1ta fisica ail lmplego

1) L’accertamento della 1donelta ﬁsma all Implego ¢ effettuato a cura

dell A21enda Ospedallera prlma dell’immissione in servizio;

2) 1l personale d]pendente a tempo mdetermmato da pubb]lche




amministrazioni ed 11 personale dlpendente dagh istituti, ospedali |

ed entl d1 cui agh artlcoll 25 e 26 comma l del decreto del

dalla visita medlca

Premdente della Repubbllca 20 dlcembre 1979 n. 761 ¢ dlspensato

2- REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE AL

CONCORSO

a) diploma di laurea secondo il vecchlo ordmamento

umversnarlo o laurea specnahstlca ( 0 maglstrale ) secondo il

nuovo ordmamento in glunsprudenza 0 in scienze polmche o in |.

economia € Commercio o altra laurea equ1pollente ai sensi di legge.

Nel caso in cui 11 candldato sia in POsSEsso di laurea specialistica

secondo 1l nuovo ordmamento dovra essere 1nd1cat0 oltre al t1t010

dl studlo anche 1a classe di appartenenza

b) an21an1ta d1 Servizio effettlvo di almeno cmque anni

comspondente alla mede51ma professmnahta prestato in enti del

settimo, ottavo e ottavo blS_ OVVEro quallﬁchc funz1onall d1

servizio samtano nazmnale nella posmone funzmnale d1 11vello

settimo, ottavo e nono llvello di altre pubbliche amministrazioni;

c) ISC]‘IZ[OI’IC all Albo naz:onale dei Glomal]stl — elenco dei

professwmstl e del pubblicisti ( art. 9 della legge n. 150/2000 e art.

3 del D.P. R n. 422/2001).

d) spec:ﬁca esperlenza professionale almeno biennale

maturata in enti del S S N;

Tuttl 1 requlsm d1 ammissione devono essere posseduti alla data d1

scadenza del termine StabllltO per la presentazmne delle domande d1

to




f
!
|
|
| partecmaz_n_qne Non possono. accedere agh lmplegm co]oro che siano stat1
S esclusi dall’ elettorato attivo nonché coloro che siano Staﬁ' dlsp ensati | T~
__ . _ | dallimpiego presso una pubblica arnmmlstraz;(;ﬁe per aver conse;i;o_ T
—— ] lmplego stesso medlante Ia produzmne d-1 (i_(;gu_mentl félm ; VIjz_lagl—dz; T )
lllvalldlta non Sanablle - a e e
e 3- DOMANDA DI PARTEC;;AZIONE T T I B
o La domanda dl parteCIpazmne al concorso, redz:tt; su_cal_‘ta_s_e;p_h;
o secondo 10 schema esempllhcatwo allegato e dcbltamenié- sottoscntta - B
o deve ‘essere lndmzzata al Dlretto;e G-enerélei de;l‘l ARN AS “ aanbal di - T T
- Plazza S. Marla di Gesu n. 5 Catama —nel modlﬁe_ﬁé;tér'm;; }_);ew s“t1_él_"—._ [
SllCCesswo punto 6. e B
o Nella domanda gll asp1rant1 ;t::oné -—rc;;ueitr;'ei _soitrto Wla_ Vﬁpglgla—rir._ir_ﬁ_ -
o responsablhta, consapev011 delle saﬂZlom ﬁenali_ﬁ;e-\;;;;;-.dgll_; _7 _6 » ————
, D P R. n. 445 del 28 l7 2000 e successwe modlﬁﬂc_he éd lﬁtegr;;;;l: ; _dl I
_quanto dlSpOsto in tema d1 decadenza da1 beneﬁ01 dall art. 75 dellz) S_IE_SS(; - -
DPRn, 445/2000 T T e ——
@) cognome e nome, la data e il luogo din nascita, la resi denéa”"‘ B E
~ b)il possesso della Clttadmanzailt;mna_o equn; al;n;e e
)il comune elle cui iste eletionl soms e, owvens | i o |
;scrlélone o della cax;cella::ror; Eai:]s-t_e ;e;e§_1_n;é - ----—,—-.'__-_ IR ____h—.___ -
| Ve condame pensis ¢ 6 prcediment pesli pnder. overs | :
----- - m_mv—le_;n;l;n;_b;ﬁ;lﬁﬁpé&;té_ (anche se sia stafa concesen ;n;;;“ T
] ;(;;él;no 1hdul-‘t0 ‘o_;');r:ioﬁo qud:z;al;)e 1_pr;)c_;i17mentf ;_)e;ah pende;tl 4 77777 T
| assenza di condanne penal per reti conto Ia pubblcs amminicnasiones |~
] ‘5 it b;;éso dei ”rng;ltli g_e-r;c;f-a_h; s})‘;ﬂc[ _dl a}ﬁgngs;;ng‘g; cial T T

LI




precedenti punti 1 e 2;

- | fla posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli uomini); ) o
- )i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministraziont: | B
_______ ~1'h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico | *
1 impiego; - - o
- La mancata sottoscrizione della domanda e/o I'omessa indicazione nella | -
| stessa di uno dé—im_ﬁunﬁ sopraindicati determina ["esclusione dal concorso

- qualora il possesso dei requisiti di cui a detti punti non possa desumersi
| dal contenuto della domanda stessa /o dalla documeniazione ad essa
T T g, T T T T e e e
| 4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA T
| Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devona allegare,
- _apena_ d_ime;;_l-l-lsiic-;aé;‘Tﬁt(_)-ﬁ_relativi al réquisiti richiesti per 'ammissione | -
- al concorso. Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le |
| cenificazioni relative ai titoli che | candidati ritengano  opportuno
- __pfesenta}é ai fini della valutazione degli stessi e della formulazione della
_____ o relativa graduatoria, ivi _ét;rgﬁrééb"ﬁﬁ ~ curriculum  formative e :
- 'ﬁprf'ofessioﬁéle, datato e firmato nonché i testi delle eventuali pubblicazioni.
------ N Al curriculum dovra essere, inoltre, apposta la prevista dichiarazione di|
- | responsabilita, pena la non valutabilita delic dichiarazioni ivi contenute.
"""""" T A sequito dellentrata i vigore, dal | genngio 2012 delle muove] |

o ~ disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR |
____ |7 28/12/2000 n. 445, introdotte dallart. 15 della legge 12/11/2011 n. 183~
- (direttiva della Funzione Pubblica n. 14/2011). il candidato dovid

autocertificare  tutti quei fatti o stati acquisiti presso Pubbliche




——

Amministrazioni, mentre dovra allegare le certificazioni inerenti a fatti o

| titoli acquisiti presso soggetti privati ( ad es. titoli formativi o | -
R professionali conseguiti presso soggett; privat). T T T T -
I 'T'documenti ¢ titoli dev ono essere presentati in originale o in copia legale | ~ - -
|0 autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia semplice con allegata |~ T
| dichiarazione sostitutiva i aito s di notorieta che ne attesti la conformits |
[ alloriginale. Al sensi dellar. 19 Bis dal citato DPR. 44572000, Ta | T
T suddetta dichiarazione puo essere anche apposta in calce alla copia stessa. |~
| Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta devono essere sottoseritte |
| dallinteressato ed inviate unitamente” a fotocopia non autenticata del | T —
[ proprio documento i identits in coreg ~di validita. Le suddette| < T )

dichiarazioni sono prive di efficacia in caso di mancata presentazione della

| copia del documento di identia e in caso di assenza, in seno allal

| dichiarazione  sostitutiva ~stessa, della prevista  dichiarazione i
_______________ T responsabilin, T T e el
T E altresi ammessa, Jin luogo della predetia documentazione, una]
| dichiarazione sostitutiva, regolarmente sottoscritta. ai sensi deil’art, 46 del| -
| citaDPR28/I22000n M5 esmi T e
| Le pubblicazioni devono essere odite a stampa ¢ devono comunque essere |
________ | presentate in originale, in copia legale o ‘autenticata ai sensi di legge|

ovvero in copia semplice, unitamente alla relativa dichiarazione

sostitutiva|

- 1di atto di notoriets che ne attesti Ia conformiia alloriginale. Non possono| T
| esserc valutate ai sensi dell’art, 11 lett. B., del citato DPR 48397, Te| ~ ~ — —
| pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato. [ R
| Nelle dichiarazioni relative ai servizi, deve essere dichiarato se ricorrono| T T




0 meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del decreto del

Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, -

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ¢ in carta semplice un |

cfc')'mprovan'téréﬂg la PEC dalla quale ¢ stata inoltrata la candidatura sia

personale e individuale.

5- MODALITA® RELATIVE AL RILASCIO DELLE |

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

o di atto di notorieta, le stesse. devono contenere tuiti gli elementi

indispensabili ai fini della valutazione,

In particolare le autocertificazioni relative alle attivita lavorative devono

contenere ’esatta denominazione e tipologia dell’ente

Iattivita ¢ stata svolta (se trattasi di casa di cura privata, sard necessario

specificare se la struttura é convenzionata o accreditata con il S.S.N. ) il

proﬁl"o proféssionale, la ﬁ']—)a'ogia del rapportohai_ lavoro ( tempo pieno o

par- time, in questo caso sara

necessario specificare 1'impegno orario

settimanale), I’esatta indicazione (giorno, mese e anno) del periodo di

servizio € le eventuali interruzioni dello stesso nonché, nell’ipotesi di

attivita libero- professionale, se trattasi di rapporto di natura coordinata o

continuativa e quant’altro necessario ai fini della valutazione dell attivita.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive di

certificazione e di atto di notorieta generiche o prive degli elementi utili ai

fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichiarazione di|

responsabilita, ai sensi della normativa vigente, o non accompagnate da




|
copia del documento di riconoscimento.
| 6 MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE T T

I A - DELLADOMANDA =~~~ ——— __Hfﬁ o -

- | Ladomanda e"_l'a'&’dc'ﬁﬁiér'ftaEd'ﬁé"éd_e_sééElI'e_gaﬁﬁév’e? essere presentata in|
T " un unico file in formato pdf (non superlore alrﬁmeB) esclusivamente |
T | tramite Casella di Posta Elettronica Certlﬁé-a_t_é di cui il parte01pé;fé_§1a T
o titolare ail’ indirizzo: Qrotocollo.generale Qec ao-garlbaldl ct.it entro il o
______ T trentesimo —g_lbmo successivo alla data di pubbhcazmne dell’estratto del __ T
T prés_e_lite bando sulla Gazzetta Ufficiale ¢ della Repubbllca Itahana_z_l ASerie| T T T °
I gﬁemale Comcorsi. T
- | Qualora detto giorno sia  festivo, il termine & prorogato al primo giomo|
© [ swecessivonon festive, T T e
T T 1I termine fissato per la presentazione della domanda e dei ‘documenti ¢ - -
- ___‘ﬁgr—eat?)ﬁb_wl‘_éventuale riserva d’invio successivo di documenti & p_erE_l_ .
T deffotio. T T T T e e e
- La validita ed ammissibilita delle domande per;érnute a mezzo PEC ¢| T
- ~ | subordinata ¢ all’utilizzo di una Casella di “Posta Elettronica ¢ Certificata,|
- ~ esclusivamente _Bér_sbnale pena [’esclusione dalla partec1pazxone—al- T
B | concorso. 11 candidato dovia comunque allegare copia di un documento -
o . valido di idéntité. - I o ' o -
S ~ La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta -

I elettronica certificata ¢ attestata, rispettivamente, dalla  ricevuta

| dell’accettazione ¢  dalla ricevuta dell’avvenuta  consegna. - -
T - L"Amministrazione utilizzera esclusivamente 1 suddetio indirizzo dil T




Casella di Posta Elettronica Certificata di cui il partecipante sia titolare per

- | tuticle comunicazioni inerenti al concorso, T ¢ -
| 7- NOMINA DELLA COMMISSIONE ] T
| Lla Commissione esaminatrice & nominata ‘dal legale rappresentante |
| delP’Azienda. con le modalita previste dallart. 71 del citato DPR 10/12/97 |~ -
S T o e _ S S _
| 8 CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ~~ ~ — — [ — )
T ~ La data di espletamento della prova scritta e, in caso di superamento della
| prova scritta, della prova teorico- pratica e la sede degli esami saranno o
''''' R | comunicate ai candidati non meno di ‘quindici giomni prima dell'inizio|
- - della prova all"indirizzo personale PEC fornito dal candidato. I avviso peri
- 1 la presentazione a]la\f&d;a"c‘)igl’é verra comunicato con le stesse modalita
~ 1'ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi dovranno|
B ! sostenerla. o o -
| Alle prove d'esame i candidati dovranno presentarsi munit di valido
o documento di riconoscimento personale. - )
T I candidati che non si presenteranno a sosteﬁé}é__lérpim\féma_i' concorso nei )
I ~ giomi, nell’ora ¢ nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal
~ | concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche s non dipendente|
- dalla volonta dei singoli concorrenti.
| 9. VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME B
- '~ La commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, |
IR cosTpaT T —
T ~ e 20 punti per i titoli; B 7
N e 80 punti perle Erove d’esame. _ -




! ;
[
[ punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- . 3(_)p£nu per 1la proi'a-s‘critta - - ) ] -
- I e 30 punti per la p;;wa pratl_c‘a‘m- ) - o T
e 20puntiperaprovaorae I
I Le p-r_é)ved esame_sono le;eg_uenn ----- T - S -
- i a)ﬁ p?ova sc_rltta su ;rgom;lt;(»hid;tto ammlmstratl;ro (o) costltuiiogeil; o -
| soluzione di una serie di quesi a risposta sintetica nelle suddette |
_— “_r_naterie— ______ e _ _
- T ﬁ_sd;_);ramento—dl de?ta_pr;va_ gs—ubgr_dmato él—rééélunéﬂh;ito diwna|
| valutazione di _;{i}%;:}éii;?a espressa i termini numerici di almeno | -
b 2_]_/30’ I I S I
T __b) Y)rga ?eio}i_co;)ra_tl.ciaiyrédilrs&)s;mne drattl rlguardantl lattlwta?idr__ -
e ___SenTZIO_ e e
I “_il_s_u_perameﬁt? cg a;tta_;_)rova ¢ subor(i_l;iato al ragglun.glmento-a- u;l_ -
T ”_Valut;z_m{é“&}" sufficienza espressa in termini numerici di almeno | o
_ I 21/30 —————— . B
- 7c)_pr(;\; orale Vertente sulEmaterle oggetto dé_l_l_a prova Scrltié_gggﬂg - N
R ;l_llrlié/rseguentl “;1:at;r1e_ alflt; cmle coﬂiétn)lifa dl Stato __i;ggl e -
| tegolamenti concernenti 1l settore sanitario, elementi di dirito del |
e lavoro e di legglgzﬁlag_;c:leﬁémenu di _gcc_);c;mm polmca e T
scienze delle finanze “gl_éae_ntl di diritto peﬁgl_e
T 1 super_a_r;e};o_gi—&gﬁa prova & subordinato al ragglunglmenfz)___cil una
I valutazione di suffi cienza es espressa ‘in termini numerici ¢ di almeno o a
SN B TR .
I 10-_‘_7_A[TUTAZIONE DEI TITOLI T




[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

e 10 puntl per i titoli di camera

3 puntl per i tltoll di accadem1c1 = d1 studlo

e 3 punu per le pubbhcazmm e per i tltOll scnentlﬁm

. 4 puntl per 11 cumculum formatlvo e professmnale

La Valutazmne del tttoh é effettuata dalla commissione esammatnce ai

sensi delle dlsposmonl contenute nel citato D P. R n. 483/97

11- F ORMULAZIONE DELLA GRADUATORI

complesswo rlportato da ciascun” candldato rlsultante dalla somma de1

La graduatorla d1 merito sara formulata sulld base de] puntegglo .

punteggl conseguiti nelle prove d esame e a seg,ulto della valutazrone dei

t1t011

12 ADEMPIMENTI DEI VINCITORI ED ASSUVZIONE IN

SERVIZIO

A1 fini della stlpulazmne del contratto mdmduale d1 lavoro nel quale sara

1nd1cata la data dl immissione in servizio, il candtdato dlchlarato vincitore

sard invitato dall a21enda con PEC a presentare a pena di decadenza nei

dll‘lttl conseguenn alla partec1pa210ne al concorso, entro il termme di 30

glorm che verra in quella sede prewsto i documentl comspondentl alle

dlchlarazwm di cui al punto 3 del presente bando nonche P'ulteriore

documentaz1one prescrltta dalla normativa v1gente

E’ ammessa in luogo deHa suddetta documentazmne una dlchlarazmne

sostitutiva di certiﬁcazione resa ai sensi del gia citato D. P R 445/2000

1l vincitore entro lo stesso termme dovra dlchlarare sotto la proprla

responsablhta di non trovarsi in nessuna de]le situazioni di 1ncompat1b111ta




successive modifiche ed integrazioni.

scadenza

]’
|
|

richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e |

- L’amministrazione garantisce parlta e par1 opportunité tra uomini ¢ donne

“per laccesso all'i 1mp1ego e per il trattamento sul laworo cosi come |

e successive modifiche ed mtegrazmm

|| 'dlrlgenté;s-sﬁ_nto in seﬁizm?i?,getto ad un | pé;iiﬁo di pr prova di 6 mesi,

~secondo quanto stabilito dall art. 14 del contratto collettivo nazionale di

lavoro dell’area “della dmgenza sanitaria, professmnale tecnica ed |

‘amministrativa, Detto periodo nen sara rinnovato nd né prorogato “alla

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico preVISto dal VIgente

contratto collettivo nazionale di lavoro per i Dmgenﬁ Avvocati del S.S.N.

13- TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del Decreto Leglsla_tti% n. 196 del 30/06/03

| come modificato dal D.I Lgs 101 del 2018 in conformita al Regolamento

“raccolti | presso 50 le strutture organizzative di amministrazione del personale

dell’Azienda per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati

‘anche successivamente all’ eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,

. +

per finalita inerenti alla gestione del rapporto mede51mo

111 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della "{'_él'u-ta_z"i'one dei

requisiti di partecipazione, , pena I"esclusione dal concorso,

Le medesime informazioni potranno  essere  comunicate alle

amministrazioni pubbliche eventualmente interessate alio svolgimento del




concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.
| Linteressato gode dei diritti di cuj all’art.7 del ciiato decreto Legislativo - -
1 'n 196 del 30/06/03. come modificato dal DLgs 101 del 2018 @]~ — 7 —
77" Conformita al Regolamento U.E. 9016/679 (GD.P.R), i quali potranno| T T
[ essere fatti valere nei confront; di questa Azienda. = I o )
- | La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso | ) -
I “_a]"fr_zifférn—mligdeﬁiﬁiﬁr"i_ﬁé?ﬁersoﬁﬁ"éomp?esi i dati sensibili, a cura del| ~ ~ )
| personale assegnato all ufficio preposto alla conservazione delle domande|
o  ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di ”c_o_n'e'(fs‘_o._f_ T

~ 14-NORME FINALI

L*Azienda si riserva, a suo insindacabilé giudizio, Ta facolta di modificare,

sospendere o revocare il presente bando, ‘anche parzialmente, qualora o
o ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che -
B per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
- Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso tinvio al D, Lgs|
o | n. 165/2001 ¢ successive modifiche ed integrazioni. al DPR 10/12/97 1.
o 483, ed alle ulteriori disposizioni di legge vigenti in materia, o

2



Schema esemplificativo di domanda
T - ~ AlDirettore Generale | -
T T T del’ARNAS “ Garibaldi *|
- [ Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 T
o SN CATANA T ————
| Wa sotioseritt. Dot B 7 P i e —
B pé_rteélpare al concdr;d-__})er titoli ed esami, per Ié_ébae;ura din. 1 posto di B N
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da . assegnare e S8 T T
Comunicazione Istituzionale ed TInterna ( funzione in Staff alla | Direzione | - o
| Generale ) ) indetto con delibera n. _; del T ¢al fine - -
dichiara, sotto la propna?e‘s;(;nsablhta consapevole delle sanzioni pemali|
prev1vs_té_d;iié}_t“ 76 del D.P.R. 28/12/2000 1. 445 e successive modifiche |

ed mtegrazmm edig quanto dlsposto in tema d1 decadenza dai benefici

dall’art. 75 dello stesso D.P.R T o

- __1) ~diesserenatoa il ;o
- | 2) di essere residente in . ,
B ™ T e o
T 3) di essere cittadino it italiano, o equlparato_é-l. sensi delle leggi vigenti ol
N ~ cittadino di uno dei Paesi dell’ Umone europea;

. 4) di essere,'/non essere iscritto ne]le liste elettorali’ (m caso negativo|
o | indicare i motivi); .
7 |75) Tassenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero
| le’condanne penali riportate - (anche se sia stata concessa amnistia,|
T - condono, indulto o perdono giudiziale) e i “procedimenti penali




i |
i
pendenti; ’assenza di condanne penali per reati contro la pubblica
R R ammlmstrazmﬁ; e . el _ e
T _6) di esserempos_segso_del_req_ﬁlsnl specnﬁu di ammissione di cui z;l_p 20 -
T T ktanbod: e
- N aS Laurea in _Mikcon_segmta presso ) 'Universita | -
T Tdegli Swai @ T nell'anno  accademico |
I _”(s_paﬁ;a_lrhe_s-e trattasi di dlpl_bma di laurea (DL) I
- B oVvero se trattasi di laurea spec1ahsﬂcé 0 magxstraie o
T B) anzianita di “servizio di . almeno cinque a.nm come ITsulgerdala__— I
I N_V_-rvél_afliv_a-&iaﬁaraZI()ne sostz_tal—\;a_m' I - -
- ¢ iscrizioneall' Albodei T e
T d) specifica espenenza professmnaﬂg almeno biennale maturata in
''''' D Enti del S.S.N. ; - - N
o 7) di essere nei _cdnfro}lfl degﬁ obblighi ‘militari -(S(“)IO pgf_-g]_l__uomml) -
o nella ;guente po_s_i;lae— - T
- 8) di aver prégt_zi—to__se_r;l-ZG con rapporto d uﬁplné-go" presso pubbllche o B
- B Viwazmmlstré;lom elencate nel curriculum al allegato alla presente istanzae|
I ‘di non es essere stato di dlspensato dall’lmpleg,o stesso per averlo|
- consegult_d_ﬂmedlante produzione di documenti falsi o viziati da|
T invalidita non sanabile; o B T
- 9 di accé:tté?e_éenza riserve tut;e le condizioni poste dal bando; ) )
B N chhlara infine, che ogni necessaria comunicazione i inerente il concorso |
- ~ dovra essere fatta all” indirizzo di Posta Elettronica Certificata di cui il B
o  sottoscritto risulta titolare, - N
| Tisottoscritto autorizza, infine, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, o



| |
: |
come modificato dal D.Lgs 101 del 2018 in conformita al Regolamento
[ UE 9016679 G.D.P.R.) I'Amministrazione dell’ Azienda “Garibaldi ai | -
| wattamento di tutti i dati personali fomiti con Ia presente istanza per le | -
| fmaliGpropriedel concorso, T e
| Tl sottoscritto prende atto che Azienda s riserva, a suo insindacabile |
| giudizio, Ia facolta d modificare, sospendere o revocare il presente bando, |
____ | anche parzialmente, qualora ricorrang ‘motivi di pubblico interesse o |
| disposizioni di legge. senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesao |
........ . T T T e
| Tutti i documenti ¢ 1 titoli prodotti wnitamente alla presente istanza sono |
- | indicati nell"allegato elenco in triplice copia, ]~ ———
T T T T T T T — e e
J  (frmanonautenticata) |
]




